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OBAVIJEST I UPUTE O PROVEDBI TESTIRANJA,
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA,
PRAVILA PREMA KOJIMA SE VRSI TESTIRANJE,
OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

NAZIV RADNOG MJESTA: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za proracun objavljen je u ,,Narodnim novinama*“ br. 139/24.

OPIS POSLOVA

Opis poslova radnog mjesta visi struni suradnik za proracun utvrden je Pravilnikom o
unutarnjem redu Gradske uprave Grada Donjeg Miholjca:

— vodi racunovodstveno poslovanje Grada odnosno Glavnu knjigu te obavlja i druge
racunovodstvene poslove 15 %

— obavlja poslove kontiranja i knjizenja ulaznih racuna, prihoda, rashoda, primitaka,
izdataka u prorac¢unskom racunovodstvu, te proracunskih pozicija Grada 20%

— knjizi sve promjene na ziro-racunu, glavnoj knjizi kao i promjene na svim ostalim
financijskim dokumentima Gradske knjiznice, 10%

— suraduje s proraunskim korisnicima na poslovima uskladenja medusobnih stanja
korisnika i racunovodstva prora¢una Grada 5%

— vrsi uskladivanje podataka u prorac¢unskom racunovodstvu s podacima iz pomoc¢nih
evidencija, podacima Porezne uprave 1 trgovackih druStava 10%

— sudjeluje u izradi plana proracuna i projekcije proracuna te odluke o izvrSavanju
proracuna, kao i njihovih izmjena i dopuna tijekom proracunske godine 15 %

— sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna, 15%

— obavlja sva knjizenja u svezi projekata koji se financiraju iz europskih fondova i drugih
izvora u prora¢unskom racunovodstvu 5%

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, 5%



PODACI O PLACI

Pla¢a radnog mjesta odredena je odredbama Odluke o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Donjeg Miholjca® broj 4/23.) i Odlukom o
visini osnovice za izracun placa sluzbenika i namjeStenika u Gradskoj upravi Grada Donjeg
Miholjca ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Donjeg Miholjca“ broj 8/24.)

Temeljem navedenih odredbi, pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika za proracun cini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta 2,40 i osnovice za izracun place 702,00
€ uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Testiranje provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, a provodi se u dvije faze.

PRVA FAZA

- provodi se provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta kandidata.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1) Zakon o proracunu (NN 144/21)

2) Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 127/17,
138/20, 151/22 1 114/23)

3) Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16, 101/17, 114/22 1 114/23)

4) Zakon o sluzbenicima i namjestenicima lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ( NN 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)

5) Odluka o gradskim porezima Grada Donjeg Miholjca (Sluzbeni glasnik Grada Donjeg
Miholjca* broj 10/23.)

6) Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01 ,60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

DRUGA FAZA

- udrugu fazu testiranja upucuju kandidati/kinje koji su ostvarili najmanje 50% bodova
na provedenom testiranju

PRAVILA TESTIRANJA
Po dolasku na testiranje od kandidata/kinje ¢e biti zatrazena odgovarajuca identifikacijska
isprava radi utvrdivanja identiteta. Kandidat/kinja koji/koja ne dokaze identitet ne moze

pristupiti testiranju.

Za kandidata/kinju koji/koja ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao/povukla prijavu
na javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.



Kandidat/kinja sam/a snosi putne troskove u svrhu provedbe testiranja.

Kandidati/kinje su duzni na testiranje ponijeti 1 kemijsku olovku te se pridrzavati utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,
- razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi na¢in remetiti koncentraciju.

Ukoliko se prekrSe navedena pravila kandidat/kinja ¢e biti udaljen/a s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nece vrednovati.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la ako je za svaki dio provedene provjere ostvario/la
najmanje 5 bodova.

Kandidati/kinje koji/koje su zadovoljili na pisanom dijelu testiranja, pristupaju razgovoru s
povjerenstvom (intervju), o ¢emu ¢e kandidati/kinje biti naknadno obavijesteni

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
motivaciju kandidata/kinja za rad u sluzbi, steceno radno iskustvo, te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog postupka testiranja povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti, vjestina i intervjuu.

Nakon provedenog postupka testiranja, povjerenstvo dostavlja Celniku tijela izvjes¢e koje
potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Izabrani/izabrana kandidat/kinja, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Procelnik upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su pristupili
testiranju.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu kandidat/kinja ima pravo podnijeti Zalbu Gradonacelniku
Grada Donjeg Miholjca u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja objavit ¢e se na web stranici Grada Donjeg
Miholjca, www.donjimiholjac.hr najmanje pet dana prije testiranja.




